


Входим в
IT-работодателей РФ 
по версии HeadHunter

На рынке с года

Стабильный рост компании 
на в год в течение 12 
лет

офисов

Свыше 
пользователей

Более клиентов

Группа компаний NAUMEN — российский вендор ПО и облачных сервисов, технологический партнер 

в цифровой трансформации для компаний и органов власти. NAUMEN предлагает решения в области 

управления цифровой инфраструктурой, клиентскими коммуникациями и сервисом. В портфеле 

компании — широкий спектр продуктов и решений для управления инновациями и R&D, управления 

закупками, поддержки принятия решений и трансфера знаний, реализации сквозных бизнес-

процессов на основе AI-технологий, прогнозной аналитики и обработки больших данных. Виртуальные 

сотрудники и ассистенты, разработанные компанией, ежедневно выполняют миллионы задач. 



Опыта создания больших 

информационных систем 

в сфере управления 

образованием и наукой

 конструировать образовательные программы

 управлять сложной экспертизой

 организовывать массовую профессиональную переподготовку

 продвигать образовательные услуги

 вести набор поступающих, принимать и обрабатывать заявки, оптимально 

используя ресурсы в рамках больших образовательных проектов 

и государственных программ



Эти изменения носят постоянный характер

 Обязательный прием заявлений и документов онлайн

 Дистанционные вступительные испытания онлайн, даже по 

творческим  и спортивным направлениям подготовки

 Прием заявлений через Госуслуги (суперсервис Минобрнауки 

“Поступление в вуз онлайн”)



Изменения должны быть поддержаны в цифровых решениях для приемных комиссий в обязательном порядке

 Возможность проведения единого конкурса по нескольким НП(с) в пределах укрупненной группы

 Вузы могут сами устанавливать вступительные испытания по выбору абитуриентов, а также испытания 

для поступающих на базе СПО и высшего образования

 Максимальное число НП(с), по которым абитуриент может участвовать в конкурсе, устанавливает 

университет: от 2 до 10;

 Абитуриент может внести изменения в заявление о приеме или подать второе заявление; можно 

подавать несколько согласий на зачисление

 Вуз должен обновлять конкурсные списки абитуриентов ежедневно не менее 5 раз в день

 Двухэтапное зачисление на бюджетные места, отмена нескольких “волн” зачисления



 Набирать студентов на приоритетные направления подготовки, на которые 

выделяют новые объемы КЦП (например, направления цифровой экономики), 

без снижения показателя среднего балла ЕГЭ поступивших

 Вести целевой прием как механизм подготовки кадров для рынка труда

 Конкурировать как внутри страны, так и глобально

Цифровые решения помогут ответить на эти вызовы



Уже 65% трафика в Интернете приходится на мобильные устройства.

Мессенджеры и соцсети становятся основным способом 

коммуникации человек-человек и человек-организация

Поиск, соцсети и другие цифровые каналы становятся 

основным источником привлечения пользователей

Дайте аудитории в возрасте 17-20 лет уже привычный 

им пользовательский опыт и получите конкурентное преимущество

В 2020 году, в условиях распространения COVID-19, существенно усилилась тенденция перехода 

на дистанционное взаимодействие с абитуриентами на всех этапах приемной кампании.



Увеличить количество заявлений, конкурс и средний балл 
поступивших, набрать студентов на приоритетные или не самые 
популярные НП(с).

Поставить под контроль затраты на цифровизацию 
приемной комиссии при ежегодных изменениях 
нормативных и технологических требований.

Повысить эффективность цифрового маркетинга, 
увеличить результат  на каждый рубль затрат

Обрабатывать больше заявлений меньшим числом 
людей, снизить издержки на мобилизацию сотрудников 
и студентов для работы в приемной комиссии



Сокращение нагрузки 

на сотрудников приемной 

комиссии при ответах 

на вопросы абитуриентов

Рост количества 

поданных заявлений

Снижение затрат 

на прокторинг

Снижение потерь конверсии на всех этапах от захода на сайт до зачисления



от (min) до (среднее)

1 000

160 000

4

от до

*Дополнительный доход вуза =A*B*C*D/100





Позволит подать заявление быстро 

и просто, доведет студента до конца 

и поможет не потеряться с 

компьютера или мобильного 

телефона



Оценит шансы в конкурсе, подскажет, 

какие направления добавить 

в заявление, чтобы точно поступить



• Ответит на вопросы абитуриента по приему, а если 

не справится – передаст сообщение сотруднику вуза

• Расскажет о сроках подачи заявления, поможет 

выбрать факультет и специальность, сообщит 

о результатах конкурса



 Вооружит сотрудников приемной комиссии 

удобными инструментами для быстрой 

обработки данных

 Обеспечит проведение приемной кампании 

в соответствии  с новым Порядком приема 

и Правилами приема университета



 Даст ректору, проректору и ответственному 

секретарю  удобные дэшборды

для контроля хода приемной кампании

 Сформирует необходимые документы 

и отчеты по ходу и результатам приема



• Результаты ЕГЭ загрузятся автоматически

• Структура приема, заявления и приказы 

уйдут в ФИС ГИА и приема вовремя

• Готовое решение позволит быстро 

запустить прием через Госуслуги



• Интегрированная LMS: просто добавьте тесты

• Встроенный прокторинг: не нужно покупать отдельно, 

платить за внедрение и за каждый экзамен

• Решение для проведения видеособеседований и устных 

экзаменов онлайн



В удобном и современном мобильном приложении 

абитуриент сможет выбрать подходящие 

образовательные программы или получить 

рекомендации по выбору программ, заполнить 

заявление онлайн и отправить документы, отслеживать 

статус заявления и текущую ситуацию по приему 

- и все это можно выполнять с мобильного телефона!



Не даст абитуриенту уйти 

к конкурентам



 Авторизация через Госуслуги и по SMS

 Инфраструктура сертифицирована по 152-ФЗ

 Данные передаются только в зашифрованном виде

 Все системы зарезервированы, данные не потеряются 

и простоев не будет

 По первому требованию выгрузим все данные 

в машиночитаемом формате: они останутся у вас, даже если 

в будущем вы откажетесь от использования системы

Компетенции в области информационной безопасности 

подтверждены лицензиями ФСБ России и ФСТЭК России 

на техническую защиту конфиденциальной 

информации 

и криптографию



Цена годовой подписки зависит только от плана приема. Зная объем приема, 

можно запланировать цифровой бюджет приемной кампании на годы вперед.

Большим вузам – большие скидки!

• Не нужно доплачивать за типовое внедрение, оно уже включено 

в цену подписки

• Когда меняется Порядок приема или технические регламенты

ФИС ГИА и приема, за доработку системы не нужно доплачивать

Работаем по 223-ФЗ и 44-ФЗ

Включите цифровизацию приема в дорожную карту ПСАЛ 

и финансируйте из средств субсидии



http://www.naumen.ru/

